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1. INTRODUCCION

En cumplimiento de la Resolucion 2063 del 9 de junio de 2017, el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, adopto la formulacion de la politica de Participacion
Social en Salud PPSS cuyo objetivo general “es definir y desarrollar las directrices
que le permitan al Estado garantizar el derecho a la participacion Social en salud
y su fortalecimiento, y a la ciudadania la aprobacion de mecanismos y condiciones
para ejercer la participacion social en salud en las decisiones para el cumplimiento
del derecho fundamental a la salud en el marco de la Ley estatutaria en Salud y
en armonia con la Politica de Atencion Integral en Salud PAIS.

2.0BJETIVO GENERAL

Verificar el cumplimiento del plan de accién PPSS de 2019

3. PRESENTACION DE LA INFORMACION

Teniendo en cuenta el plan de accion de PPSS DE 2019
Eje estratégico: Fortalecimiento Institucional

Linea de accion de la PPSS: Destinar y gestionar los recursos financieros
necesarios en los presupuestos en el nivel nacional y territorial orientados a
fortalecer las estructuras administrativas y el recurso humano dedicado al fomento
y gestion de los procesos de participacion y en el desarrollo de la Politica de
Participacion Social en Salud.

Meta de la linea accidén: Asignacion de recursos para la Contratacion de personal
para el fomento de la participacion en salud Linea de accion de la PPSS

Indicador: Numero de personas contratadas/ total de personas contratadas = 1/1

Observacion: entidad en cumplimiento contrata a personal para el fomento de la
participacion social en salud, para la oficina sistema de informacion y atencion al
usuario SIAU, con la empresa Procesos y servicios integrales PROCERVI S.A.S. con
una asignacion anual de 12.000.000.
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Linea de accién de la PPSS: los programas de formacién y capacitacion al personal
del sector salud para la generacion de capacidades para el derecho a la
participacion social, asi como, herramientas pedagodgicas, didacticas vy
tecnologicas que permitan la intervencion de la comunidad en el sector.

Meta de la linea accion: Capacitaciones a los servidores publicos en temas
relacionados con derechos a la salud

Indicador: Numero de servidores publicos capacitados/ total servidores publicos =
12/15
Observacion

Se evidencia capacitacion de los servidores publicos en temas:
Reserva de la historia clinica: mes de abril de 2019

Relaciones interpersonales: mes de mayo de 2019

Derechos y deberes de los usuarios mes de junio y octubre de 2019

Y de los 15 Funcionarios de planta de la entidad se evidencia que 12 personas
asistieron a la capacitacion.

Cordialmente,
JENNY JOHANA BUITRAGO

Asesor de Control Interno
E.S.E Hospital San Vicente de Ramiriqui
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